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Politica per la Safety 

Safety Policy 
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La Safety rappresenta una delle aree “core” del business della Telespazio. L’Azienda è costantemente 
impegnata nello sviluppo, nell’implementazione, nel mantenimento e nel miglioramento continuo del proprio 
SMS per assicurare che tutte le attività eseguite in ambito ANSP siano supportate dalle risorse necessarie 
all’ottenimento delle migliori performances riguardanti la Safety ed i relativi requisiti regolatori. 
A partire dal CEO, tutto il management ed i dipendenti di TPZ sono consapevoli, nell’ambito del proprio campo 
professionale ed organizzativo, dell’importanza di rispettare la Policy ed i requisiti del SMS. In particolare 
l’impegno dell’Azienda è quello di: 
 

 Soddisfare tutti i requisiti legislativi e regolatori e normativi applicabili al SMS 

 Assicurare che il rispetto dei requisiti del SMS sia una primaria responsabilità del management e dei 
dipendenti della Telespazio 

 Definire le responsabilità di tutto lo staff e dei manager che assicurano le prestazioni stabilite dal SMS 

 Supportare l’attuazione del SMS attraverso l’impiego di risorse appropriate, che risulti dal 
consolidamento interno della cultura in materia di Safety, che incoraggi il reporting e la 
comunicazione e attivamente implementi il SMS almeno con lo stesso impegno con il quale vengono 
implementati gli altri Sistemi di Gestione della Telespazio 

 Assicurare che lo staff coinvolto nelle attività operative sia opportunamente qualificato e disponibile 
ad implementare i processi previsti dal SMS, che sia stato opportunamente informato e preparato, 
sia competente e che esegua task commisurati a tali competenze 

 Assicurare che i fornitori di apparati e servizi che supportano i processi descritti nel SMS siano dotati 
dei requisiti richiesti 

 Identificare e Operare le situazioni di Contingency e di Emergency attraverso processi stabiliti e 
reportistica efficace, in modo da eliminare o mitigare i rischi derivanti da essa 

 Misurare le performances del SMS attraverso indicatori ed obiettivi realistici, migliorandole anche 
attraverso riesami periodici e revisione degli obiettivi  

 
 
 
 
Garantire livelli di eccellenza della Gestione della Safety per la Telespazio costituisce per tutti un impegno ed 
una responsabilità sia verso chi presta la propria attività all’interno dell’Azienda, sia verso gli stakeholder 
esterni: ciascuno, nell’ambito delle rispettive attribuzioni di responsabilità e competenze, considera il tema 
della Safety di primaria importanza e parte integrante ed inscindibile della propria attività professionale. 
Questa Politica è comunicata a tutti i dipendenti ed ai collaboratori dell’Organizzazione, ai fornitori ed ai suoi 
Clienti.  
 
 
 
 
         Il Chief Executive Officer 
 
       Luigi Pasquali 
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The Safety represents one of the “core” area of Telespazio business. The Company is constantly committed to 
develop, implement, maintain and improve its SMS to assure that all its ANSP activities achieve the best 
performances concerning the Safety as well as the related regulatory requirements objectives.  
Starting with the CEO, the totality of Telespazio management and employees are fully aware, within their 
professional and organizational field of application, of the importance to comply with this Policy and the SMS 
requirements. In particular, the Telespazio Safety commitment is summarized as follows: 
 

 Satisfy all the regulatory and normative requirements applicable to the SMS 

 Assure that the compliance to the SMS requirements is one of the primary responsibilities of both 
management and employees 

 Define the responsibilities of all the staff and managers, assuring the stated performances level of the 
SMS 

 Support the execution of the SMS through the use of appropriate resources, also resulting from the 
internal consolidation of the Safety culture, fostering the reporting and the communications, as well 
as implement the SMS processes at least with the same commitment of the other Telespazio 
Management Systems  

 Assure that the staff involved in the operations is properly qualified and available to implement the 
SMS processes, as well as they are informed and prepared , competent and able to execute tasks 
proportionate to such competences 

 Assure that the suppliers of equipment and services, supporting the processes described in the SMS, 
have the necessary requirements 

 Identify and operate both Contingency and Emergency situations through stated processes and 
effective reporting, in order to eliminate or mitigate the Safety risks  

 Measure the SMS performances through realistic KPI and objectives, improve them also by means of 
periodic review and Safety objectives revision.  

 
 
 
 
 
To guarantee Safety excellence levels in Telespazio is a commitment and a responsibility of any employee 
towards both internal and external resources and stakeholders: everybody, within the respective 
responsibilities and competences, consider the Safety theme essential, integral part and inseparable from its 
professional activities. 
This Policy is communicated to all Telespazio employees and collaborators of the Organization, to the 
suppliers and to the Customers. 
 
 
 
           Chief Executive Officer 
 
       Luigi Pasquali 
 
 
 


