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1. Introducao.

A Telespazio Brasil S.A., através de sua Carta de Valores, recepciona integralmente
a Carta de Valores do Grupo Leonardo (Charter of Values — March 14, 2012), especialmente
no que se refere a orientacdo sobre os principios e valores que devem nortear todas as
atividades diarias das empresas que compdem o Grupo.

2. Nosso jeito de fazer negocio.

A Leonardo é um grupo internacional que opera em todo o mundo em setores que
promovem a seguranca de pessoas e comunidades, criando solu¢des inovadoras em areas
estratégicas de Helicdpteros, Seguranca e Defesa eletronica, Aeronautica, Espacial e Sistema
de defesas.

O Grupo Leonardo projeta, constréi e comercializa helicopteros, aeronaves e siste-
mas capazes de reforcar e proteger as redes de transporte, infraestruturas, fronteiras naci-
onais terrestres, maritimas e aéreas, influenciando a vida cotidiana.

Na busca de sua missdo, a Leonardo adotou esta Carta de Valores que fornece os
principios que orientam a estratégia do grupo e as atividades diarias de todos aqueles que
trabalham e colaboraram com o préprio Grupo.

Etica e Respeito; Expertise e Mérito; Exceléncia e Inovacéo; Internacionalidade e
Multiculturalismo; Direitos e Sustentabilidade sdo os valores que moldam a forma de fazer
negécios do Grupo Leonardo.

O Grupo Leonardo exige e promove a conformidade com a Carta de Valores, com o
objetivo de consolidar seu relacionamento de confianga com todas as suas partes interes-
sadas: funcionarios, acionistas, clientes, fornecedores, parceiros e comunidades locais.

3. Etica e Respeito.

“Nos trabalhamos com honestidade, leal-
dade e de maneira configvel em total con-

formidade com as regras.”

O Grupo Leonardo promove e implementa uma cultura corporativa inspirada pela
responsabilidade, justica e ética na realizacdo de suas atividades diarias, prestando a maior
atenc¢do na conduta profissional de seus diretores, funcionarios, parceiros, fornecedores e

todos aqueles que operam para o Grupo.
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Nossas acdes e comunicagdes sdo inspiradas no principio da transparéncia, assegu-
rando que o Grupo seja responsavel por suas escolhas, de modo a garantir a veracidade,
exatiddo e integridade das informagdes dos negdcios, tanto dentro como fora do Grupo,
de acordo com niveis de prote¢do de informacgdes confidenciais ou internas.

Garantimos a gestdo eficiente de riscos corporativos, implementando os mais altos
padrdes estabelecidos para as empresas que operam em mercados regulatorios e em seto-
res estratégicos, por meio de estruturas organizacionais e procedimentos operacionais que
sao continuamente monitorados e melhorados.

Nés operamos de acordo com os regulamentos locais, nacionais e internacionais,
implementando politicas para combater todas as formas de atividade ilegal e exigindo total
conformidade com as regras de conduta de nossos diretores, funcionarios, parceiros e for-
necedores, como a base indispensavel para seus trabalhos.

4. Expertise e mérito.

“Nos apoiamos o profissional crescimento
da nossa equipe, recomendando aqueles
que procuram fomentar o sucesso do Grupo
Leonardo.”

O Grupo Leonardo incentiva as pessoas a fazerem o seu melhor, e nés recompen-
samos o profissionalismo e a responsabilidade, bem como promovemos a cooperacao e
espirito de equipe em todos os niveis organizacionais.

Apoiamos nossos recursos humanos por meio de um sistema de desenvolvimento
de treinamento e carreira destinado a concentrar-se nas principais competéncias e facilita-
¢do da partilha de conhecimentos e de boas praticas, utilizando a comunicacdo como uma

ferramenta para apoiar a melhoria constante.

5. Exceléncia e inovacao.

“Nosso objetivo é o continuo progresso tec-
noldgico, através da criacdo e implementa-
¢do de solugbes de ponta.”

O Grupo Leonardo esta comprometido com a inovacao continua, essencial aos se-

tores de alta tecnologia em que o Grupo atua.
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Investimos em pesquisa e desenvolvimento, bem como promovemos uma cultura
corporativa voltada para a inovacao constante, tanto através do aprimoramento de nossos
ativos tecnolégicos, quanto na participacdo de nosso pessoal na criagdo de novas ideias e
em teste de novas aplicagdes.

Noés fornecemos solugdes competitivas em todo o mundo e em muitos setores aber-
tos a concorréncia global, visando estar a frente de nossos concorrentes pela nossa capa-
cidade de atender as demandas dos clientes, construindo uma relacdo de confianca ao
longo do tempo com governos e organizagdes de primeira importancia e, gracas a nossa
capacidade tecnoldgica, contribuindo para a seguranca e desenvolvimento dos paises em
gue operamos.

6. Internacionalidade e multiculturalismo.

“NSs operamos em todo o mundo e respei-
tamos a cultura de cada pais.”

A lideranca do Grupo Leonardo nos mercados internacionais é fundada em sua ex-
periéncia e na constante evolucao de seus produtos e servicos, com o objetivo de se tornar
um ponto de referéncia para a tecnologia em todo o mundo.

Promovemos um ambiente de trabalho multicultural que respeita e aumenta as ca-
racteristicas e a natureza Unica de cada individuo, fornecendo para nossos funcionarios nos
varios paises em que operamos a capacidade de usar seus talentos de forma eficaz para a
realizacdo dos objetivos da empresa.

7. Direitos e sustentabilidade.

“NOs fazemos negdcios de forma sustenta-
vel, tendo um continuo compromisso com a
Economia, o desenvolvimento social, a pro-
tecdo da saude humana e o meio ambiente.”

O Grupo Leonardo defende e promove os direitos humanos em todos os contextos
em que opera, criando oportunidades iguais para as pessoas e tratamento igual para todos,
independentemente de raga, nacionalidade, credo politico, religido, género, idade, habili-
dade diversa, orientagdo sexual, condi¢do pessoal ou social, sempre respeitando a digni-
dade de cada individuo e funcionario. Entre outras coisas, promovemos a inclusdo de mi-
norias, garantimos a liberdade de reunido e a proibicdo absoluta do trabalho ilegal.
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Garantimos locais de trabalho seguros e saudaveis, bem como gerenciamos nossos
processos de produgdo com o menor impacto ambiental possivel, esforcando-se por uma
abordagem preventiva a protecdo da salde humana e do meio ambiente.

Contribuimos para o desenvolvimento social e econdémico das comunidades e regi-
Oes nas quais operamos, transferindo nossas tecnologias, experiéncias, disseminando, as-

sim, nosso conhecimento.

Noés nos esforcamos para promover e consolidar uma cultura de sustentabilidade,
desenvolvendo a conscientizacdo dos riscos ambientais, bem como incentivando o com-
portamento responsavel de todos 0os nossos parceiros.
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